PATVIRTINTA
Kupiskio rajono savivaldybés mero
2021 m. vasario 22 d. potvarkiu Nr. MP-30

KUPISKIO MENO MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Kupiskio meno mokyklos direktoriaus pareigybé (toliau — pareigybé) yra biudzetiniy
istaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupes.
2. Pareigybés lygis — A2.
3. Kupiskio meno mokyklos direktorius (toliau — Darbuotojas) vadovauja Kupiskio

meno mokyklos (toliau — Svietimo jstaiga) veiklai.

SPECIALUS REIKALAVIMAI §IXSS;’<:RRI<I3;J(§AS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstajj koleginj ar jam lygiavert] i8silavinima;

4.2. atitikti bent vieng i$ iy reikalavimy:

4.2.1. tureti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

4.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staza;

4.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba
vieSojo administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba
jam lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos
patirt], kuri atitinka VI ar aukStesn] kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzes 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dé¢l Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo*;

4.2.4. buti iSklauses pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursg Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka, turéti ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo stazg arba ne maZesng
kaip 2 mety profesinés veiklos, kuri atitinka V ar auksStesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos
kvalifikacijy sandaros aprasa, patirt] mokyklos vykdomy neformaliojo vaiky Svietimo programy
srityje;

4.2.5. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija, ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos Svietimo srityje patirtj, kuri atitinka VI ar

aukstesn] kvalifikacijy lyg] pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Kvalifikaciniy
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reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr.
V-1194 D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo istaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo*, 5.2.2 papunktyje apibréztos vadovavimo
ugdymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas yra ne zemesnio kaip auksto lygio;

4.3. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 , D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy
ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo*, 5
punkte nustatytas vadovavimo $vietimo jstaigai kompetencijas;

4.4. turéti ne mazesne kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms)
patirtj arba turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety $vietimo organizavimo ir (ar) prieziiiros patirtj, jgyta
vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

4.5. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

4.6. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Dé¢l valstybinés kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo* reikalavimus;

4.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatytg ir apibiidinta SeSiy kalbos mokejimo lygiy sistema) mokéti bent vieng 1§ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranctizy ar vokieciy).

5. Darbuotojas privalo biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme.

5 Il SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis Darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. vadovauja Svietimo jstaigos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, Svietimo
programy rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

6.2. teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidzia i§ darbo mokytojus, kitus darbuotojus,
tvirtina jy pareigybiy aprasymus;

6.3. atsako uz Lietuvos Respublikos Svietimo istatymo 26 straipsnyje nurodytos
informacijos skelbimg, demokratinj Svietimo jstaigos valdyma, uztikrina bendradarbiavimu gristus
santykius, Pedagogy etikos kodekso reikalavimy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus,
Svietimo jstaigos bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo
profesinj tobul¢jima, sveika, saugia, uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir

zalingiems jproc¢iams aplinka;
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6.4. riipinasi mokytojy ir kity darbuotojy darbo salygomis, organizuoja trikstamy
mokytojy ir kity darbuotojy paieska;

6.5. analizuoja Svietimo jstaigos veiklos ir valdymo istekliy biikle ir atsako uz Svietimo
istaigos veiklos rezultatus, ugdymo kokybe, mokiniy pazanga, asmens duomeny apsaugos
uztikrinima;

6.6. kartu su mokyklos taryba sprendzia mokyklai svarbius palankios ugdymui aplinkos
kioirimo klausimus;

6.7. kiekvienais metais Svietimo jstaigos bendruomenei ir mokyklos tarybai teikia
svarstyti ir viesai paskelbia savo mety veiklos ataskaita;

6.8. atsako uz Svietimo jstaigos finansing veikla, svarsto ir priima sprendimus, susijusius
su Svietimo jstaigos 1éSy (jskaitant 1ésas, skirtas Svietimo jstaigos darbuotojy darbo uzmokesciui),
turto naudojima ir disponavima juo;

6.9. organizuoja Svietimo jstaigos veikla taip, kad buty jgyvendinami $vietimo jstaigos
tikslai ir kokybiskai atliekamos nustatytos funkcijos;

6.10. inicijuoja Svietimo jstaigos veiklos jsivertinima, jsivertinimo duomenis naudoja
Svietimo jstaigos Vveiklai tobulinti;

6.11. ne maziau kaip deSimt procenty ménesio darbo laiko skiria Svietimo jstaigos
pedagoginiy darbuotojy veikly su mokiniais (pamoky, kt. uzsiémimy) stebéjimui ir jy vertinimui
rastu;

6.12. stebi, analizuoja ir vertina Svietimo jstaigos darbuotojy darbo kokybe, teisés akty
nustatyta tvarka atlieka kasmetinj darbuotojy veiklos vertinima;

6.13. uztikrina, kad buty laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Svietimo jstaigos
nuostaty;

6.14. tvirtina Svietimo jstaigos struktlirg ir pareigybiy sarasg nevirSijant nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skaiciaus;

6.15. uztikrina Svietimo jstaigos buhalterinés apskaitos vykdyma Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

6.16. uztikrina racionaly ir taupy &Sy bei turto naudojima, veiksminga Svietimo jstaigos
vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

6.17. nustato Svietimo jstaigos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus, pareiginés algos kintamasias dalis;

6.18. leidzia jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

6.19. inicijuoja jvairiy projekty rengima, 1éSy pritraukima Svietimo jstaigai,

6.20. iSsamiai analizuoja mokiniy pazanga ir pasiekimus, imasi priemoniy mokiniy

pazangai uztikrinti ir pasiekimams gerinti;
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6.21. organizuoja Svietimo jstaigos dokumenty valdymg ir saugojimg teisés akty
nustatyta tvarka;

6.22. plétoja bendradarbiavima, uztikrina kokybiska ir laiku mokiniy tévy, kity teiséty
Jju atstovy informavima, $vietima;

6.23. palaiko ryS$ius su $vietimo ir Kitomis jstaigomis, $vietimo jstaigos réméjais, vietos
bendruomene;

6.24. riipinasi Svietimo jstaigos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais iStekliais,
atsako uz priklausanciy pastaty ir kito materialiojo turto prieziiirg bei tinkama naudojima,

6.25. atstovauja Svietimo jstaigai jvairiose institucijose, teismuose;

6.26. kontroliuoja, kad S$vietimo jstaigos aplinkoje nebiity vartojami alkoholiniai
gérimai, narkotinés ar psichotropinés medziagos;

6.27. skatina aktyvy Svietimo jstaigos bendruomenés nariy dalyvavima Savivaldybés
kult@iriniuose, sportiniuose ir kt. renginiuose;

6.28. teikia valstybés ir savivaldybés institucijoms bei Savivaldybés administracijos
Kulttiros, $vietimo ir sporto skyriui pagal jy kompetencija Svietimo jstaigos dokumentus, informacijg
ir ataskaitas;

6.29. vykdo su S$vietimo jstaigos Vveikla susijusius Savivaldybés administracijos
Kultiiros, Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo, Svietimo jstaigos veikla kuruojanciy Savivaldybés
administracijos Kultiiros, §vietimo ir sporto skyriaus darbuotojy pavedimus ir uZduotis;

6.30. uztikrina racionaly ir taupy 1éSy bei turto naudojima, atsako uz Svietimo jstaigos
finansing biiklg, svarsto ir priima sprendimus, susijusius su Svietimo jstaigos 1¢Sy, turto naudojimu
ir disponavimu juo;

6.31. atsako uz teisingos, tikslios informacijos ir statistiniy duomeny, dokumenty
pateikimg laiku Savivaldybés tarybai, Savivaldybés administracijos Kultiiros, Svietimo ir sporto
skyriui, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai, registrams ir kitoms
institucijoms;

6.32. uztikrina darbuotojy darbo drausme ir mokiniy sauguma $vietimo jstaigoje;

6.33. uztikrina teisés akty nustatytos ir kitos Svietimo jstaigos bendruomenés nariams
aktualios informacijos skelbimg jstaigos interneto svetainéje, informacijos atnaujinima;

6.34. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Svietimo jstaigos jstatuose ir Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

7. Darbuotojui iSvykus j komandiruote, sergant, atostogaujant arba nebiinant darbe dél
kity pateisinamy priezasCiy, jo parcigas atlicka Svietimo jstaigos direktoriaus pavaduotojas, kurio
pareigybés apraSyme $i funkcija numatyta, arba kitas darbuotojas, kuriam pavesta laikinai eiti Sias

pareigas Savivaldybés mero potvarkiu.
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8. Darbuotojas uz pavesty funkcijy vykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

9. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui ir atskaitingas Savivaldybés
tarybai.

Susipazinau

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



